’ F= 2 NS g § A,
BALIICSIFEPI I LT B FEECTY <)
PG OMICA S ‘

E:%ﬁ?&?ﬁﬁﬂﬁz:f weerinity mlmia?ﬁs;j;&;:'?.;:i?iaﬂd»!ﬂhv*-’v
Nr. 745 dila: 10.02.2021
COMP.RESURSE UMANE
ANUNT

I temeiul art. 618, alin.2) din OUG nr.57/2019 pnvmd Codul Administrativ, organizat in baza Legii
nr.203/202l_3 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea gi
combaterez efectelor pandemiei de COVID-19, Primdria Municipiului Dorohoi, judetul Botogani,
anunti organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de
consilier, tlasa I, grad profesional asistent, Ja Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate,
Salarizare. din_subordinea Directiei Economice, din Aparatul de specialitate al Primarului
Mumcnp:ulul Dorohoi, judetul Botogani.

Prol)ele stabilite pentru concurs sunt urmétoarele:
a) selectia ;losarelor de inscriere : Tn termen de maxim cinci zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunert a dosarelor;
a) proba sérisi : 12.03.2021, ora 10.00;
b) proba interviu : In termen de maxim cinci zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Locui de desfasurare a concursului : Primiria Municipivlui Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34,
judetul Botosani. ‘

Dep{unerea dosarelor: la sediul Priméariei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentul Resurse Umane, la doamna Ciomartan Teresa Adina, consilier, clasa I, grad profesional
superior, ini perioada 10.02.2021- 01.03.2021.

Pentrir a ocupa functia publicd, candidatul trebuie si indeplineascd conditiile generale prevdzute la
art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv: |
a) s aiba cetidtenia romani si domiciliul in Roménia;

b} sd cunoascd limba romand, scris i vorbit;

c) s4 aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) si aibd cap‘n:ltate deplina de exercitiu;

e) si fie api din punct de vedere medical s exercite 0 functie publica. Atestarea stdrii de sinitate se face pe
baza de exdmen medical de spemalltate de cétre medicul de familie;

) st indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice; .

g) indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) s@ nu fi fost condamnatd pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritiitii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori-a unei infractiuni savdrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, Clil exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) s nu le i fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
execularea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasci definitiva, in conditiile legii.

j) sé nu fi fost destiinuita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractu! individual de munca pentru
motive d15c1plmale in ultimii 3 ani;

k) sd nu 1‘ fost lucrator al Securlta;u sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia

specifica.
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Conditiile specifice pentru participarea la concurs:
* si aibd studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in
domeniul St:mte economice.
* si aibd un an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
Bibliografia. "afia, stabilitd pe baza propunerilor conducerii Directiei Economice, este urmitoarea:
1. Constitufia ] Romamel republicata;
2. OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare: Titlul 1 si 11
al Par(ii a-VI-a;
3.0UG nr.13 7/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
5. Legea nr.82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
6. Ordinul Mlmstrulul Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
ganizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificirile si completarile ultericare;
7. Legea nr.273/2006 privind ﬁnan;ele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
8.0rdinul nri2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §1 efectuarea inventarierii
clementelor diz natura activelor, datoriilor si capitalurilor;
9. OMFP nr.3471/2008 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutitfor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
10. Ordinul 'nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea si plata cheltuielilor
institutiilor pubhce precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare st legale, cu
modificirile i completarile ulterioare;
I'1. Ordinul nt.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG, cu modificarile si completirile ulterioare.
Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Ciomértan Teresa
Adina, consnller, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane;
telefon/fax: = 0231611301, 0231610133, e-mail:primariadorohoi@primariadorohoi.ro  sau
teresa.ciomartan@primariadorohoi.ro.

, PRIMAR, COMP. RESURSE UMANE,
ing. Dorin Alexandrescu cons. Gavriliu Carmen
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